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1. ВВЕДЕНИЕ 

1.1. Мы объединились для построения и сохранения ЕСЛУН на основе общности целей и задач, 

взаимоуважения, развития и поддержки. Мы за то, чтобы зависимых людей не становилось 

больше, а те, кто заболел - сохранили жизнь, здоровье и свободу. Залог достижения целей ЕСЛУН 

- чёткое соблюдение положений Этического кодекса. 

1.2. Устойчивость и развитие ЕСЛУН зависят от того, насколько каждый член ЕСЛУН готов 

принимать участие в её деятельности, представлять и защищать интересы ЕСЛУН как свои 

собственные; насколько каждый из нас понимает, что всё, что мешает нам в достижении миссии 

ЕСЛУН - недопустимо. 

1.3. Мы стремимся к созданию в ЕСЛУН атмосферы доверия, открытости, честности и 

прозрачности, взаимоуважения и дружественности, поддержки и заботы через понимание и 

приверженность правилам и нормам Этического кодекса. 

1.4. Этический кодекс включает в себя свод правил, с помощью которых члены ЕСЛУН 

стремятся продвигать этику взаимоотношений и норм поведения, обеспечивать безопасное 

пространство для всех членов в ЕСЛУН. 

1.5. Несоблюдение положений Этического кодекса может привести к осложнениям и нанесению 

ущерба деловой репутации ЕСЛУН, конфликтам интересов и возможным финансовым убыткам, 

а также в целом нанести существенный ущерб репутации сообщества людей, употребляющих 

наркотики. 

Нарушение принятых нами правил и норм поведения — это дискредитация идей сообщества о 

создании легального мира. 

Мы декларируем, что Этический кодекс важен для нас, и что все отклонения и нарушения этики 

ЕСЛУН будут рассматриваться, разбираться и устраняться, невзирая на личности, с 

соблюдением принципов непредвзятости, беспристрастности и объективности согласно 

установленному и принятому порядку. 

Одновременно в каждом конкретном случае мы будем стараться применять профилактические 

меры с целью предупредить нарушение этических норм и правил поведения. 
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2. ПРИНЯТЫЕ ПРАВИЛА И НОРМЫ ПОВЕДЕНИЯ 

2.1. Члены ЕСЛУН придерживаются принципа равноправия и уважительного отношения друг к 

другу; мы против любых форм дискриминации: против неравенства в действии, ограничения 

прав человека по признаку употребления или неупотребления наркотиков, по образу мыслей, по 

образу жизни, по внешнему виду, стилю одежды, по опыту отбытия наказания в местах лишения 

свободы или отсутствия его, по принадлежности к религиям или отказу от общепринятых в 

обществе норм, сексуальной ориентации и гендерной идентичности. 

2.2. В ЕСЛУН недопустимы любые виды домогательств, насилие или угрозы насилия, а также 

иное неэтичное поведение по отношению к любому члену ЕСЛУН. 

Вне зависимости от пола и гендера мы не позволяем себе двусмысленные предложения, намёки, 

пошлость и любые действия, которые могут быть расценены как сексуальное домогательство. 

2.3. Члены ЕСЛУН стремятся учитывать потребности сообщества вне зависимости от того, 

употребляет ли человек наркотики в настоящее время или находится в ремиссии. 

Члены ЕСЛУН принимают посильное участие в сохранении жизни и здоровья друг друга, 

применяя средства снижения вреда. 

2.4. Члены ЕСЛУН не агитируют других людей на употребление наркотиков. 

Употребление наркотиков является частью личной жизни, но не должно мешать участию в 

рабочих процессах, встречах, мероприятиях, конференциях, тем более замещать их. 

2.5. Члены ЕСЛУН ожидают от всех людей, отвечающих в ЕСЛУН за принятие важных 

решений, добровольного и систематического уведомления о возможном конфликте интересов и 

раскрытия соответствующей информации для его предупреждения. 

Административные сотрудники ЕСЛУН принимают повышенную ответственность за 

соблюдение Устава, Положений, Этического кодекса ЕСЛУН и не злоупотребляют своими 

возможностями. 

Работа Правления ЕСЛУН и исполнительной службы регламентируется отдельными 

положениями. 

2.6. В своей деятельности ЕСЛУН использует ненасильственное общение, как способ понятного 

донесения информации и возможности добиваться понимания. 

Общение и коммуникация в ЕСЛУН строятся на основе порядочности, взаимоуважения, 

доброжелательности, заботы, признания равных возможностей и важности вклада каждого члена 

ЕСЛУН в реализацию общих задач. 

Все члены ЕСЛУН принимают и соблюдают Правила модерации рассылки, правила поведения в 

дистанционных коммуникациях, соглашаются с фасилитацией, при необходимости 

регистрируются под своими именем и фамилией. 

Члены ЕСЛУН внимательны к адресованным им сообщениям и письмам, не оставляют без ответа 

персональные сообщения. 

Члены ЕСЛУН не участвуют в оскорблениях, издевательствах и обсуждениях, затрагивающих 

частную жизнь человека. 

В ЕСЛУН недопустимы интриги, игнорирование, стигматизирующая лексика, язык вражды в 

отношении членов ЕСЛУН, оскорбления, высмеивание, деструктивные оценки и критика 

мнений, идей, предложений других членов ЕСЛУН, обесценивание чьего-либо достоинства и 

профессионализма, создание атмосферы, препятствующей реализации творческого и 

профессионального потенциала членов ЕСЛУН, а также комментирование состояния человека 

под действием наркотиков и использование слэнга, который прикрывает указание на 

подтверждение употребления. 
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Члены ЕСЛУН уважают личное пространство других членов ЕСЛУН, принимают во внимание 

границы, указанные другим человеком, и разъясняют, где лежат их собственные личные 

границы. 

2.7. Во время проведения мероприятий, конференций и встреч с участием членов ЕСЛУН 

необходимо заручиться разрешением каждого члена ЕСЛУН на публикацию фото или видео с 

его изображением. 

В ЕСЛУН считается неэтичным фото- и видеофиксация и публикация моментов жизни человека 

во время отдыха и личного времени, а также публикация фото- и видеоматериалов с 

изображением еды и развлечений. 

В ЕСЛУН недопустимы фото- и видеофиксация и публикация процесса употребления 

наркотиков и людей под действием наркотиков. 

2.8. Члены ЕСЛУН не допускают нарушения уголовного законодательства стран, на территории 

которых проходят мероприятия, встречи, конференции с участием членов ЕСЛУН, так как это 

наносит вред репутации сообщества людей, употребляющих наркотики. 

2.9. Члены ЕСЛУН принимают на себя обязательство своевременно, доступно и полно 

информировать о вопросах, которые могут повлиять на деятельность ЕСЛУН, используя для 

этого общедоступные для всех членов ЕСЛУН каналы передачи информации. 

При этом учитывают ситуацию неосознанного или искреннего заблуждения, принимают и 

рассматривают все точки зрения членов ЕСЛУН, которые могут повлиять на деятельность 

ЕСЛУН, включая их в обсуждения для ответственного принятия решений. 

2.10. Члены ЕСЛУН ответственно относятся к ресурсам ЕСЛУН, осознают значимость всех 

процедурных активностей, принимают обязательное участие в обсуждениях, голосованиях, 

выборах, чётко следуют установленным правилам, выполняют решения Общего собрания, 

Правления и рекомендации Комитета по этике. 

 

3. КОМИТЕТ ПО ЭТИКЕ 

3.1. Для контроля за соблюдением всеми членами ЕСЛУН положений Этического кодекса, 

принятых правил и норм поведения, мониторинга соответствия деятельности ЕСЛУН 

Этическому кодексу, для устранения нарушений, рассмотрения жалоб и предоставления 

рекомендаций по результатам мониторинга, для рассмотрения ситуаций, связанных с 

конфликтом интересов, поддержания здоровой атмосферы в ЕСЛУН создан постоянно 

действующий орган - Комитет по этике. 

3.2. Работа Комитета по этике регламентируется Уставом ЕСЛУН и Положением о работе 

Комитета по этике. Комитет по этике формируется из … сроком на …. 

Члены Комитета по этике должны хорошо разбираться в документах ЕСЛУН, сохранять 

нейтралитет при формировании мнения в отношении конкретной ситуации и руководствоваться, 

в первую очередь, целью восстановления справедливости и примирения сторон конфликта. 

3.3. Санкции Комитета по этике могут носить различный характер в зависимости от конкретной 

ситуации: от проведения беседы до рекомендации об исключении из членов ЕСЛУН за 

нарушение этических принципов, принятых норм и правил поведения в ЕСЛУН. 

3.4. Все члены ЕСЛУН имеют возможность информировать о любом известном или возможном 

нарушении положений Этического кодекса, а также о любых нарушениях законов, нормативных 

документов, применимых к деятельности ЕСЛУН. 

Любой/любая, кто обращается в Комитет по этике относительно нарушения или предполагаемого 

нарушения, должны действовать добросовестно и иметь разумные основания полагать, что 

раскрытая ими информация указывает на нарушение. 

Любые обвинения, которые окажутся необоснованными и которые будут сделаны злонамеренно 

или окажутся заведомо ложными, будут рассматриваться как серьёзное нарушение Этического 

кодекса. 
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3.5. Перед тем, как обратиться в Комитет по этике, каждый член ЕСЛУН должен предпринять 

все возможные попытки урегулирования ситуации в индивидуальном контакте со второй 

стороной. 

 

4. КОНФИДЕНЦИАЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ 

4.1. ЕСЛУН опирается на соответствие закону Грузии «О свободе слова и выражения» и 

прикладывает все усилия для охраны сведений конфиденциального характера, разглашение 

которых, в том числе и неумышленное, может причинить вред ЕСЛУН или конкретному её 

члену. 

4.2. Для того, чтобы зависимых людей не становилось больше, а те, кто заболел - сохранили 

жизнь, здоровье и свободу, ЕСЛУН стремится следовать принципу информационной 

безопасности - практике предотвращения несанкционированного доступа, использования, 

раскрытия, искажения, изменения, исследования, записи, распространения или уничтожения 

информации, не предназначенной для широкого пользования. 

4.3. ЕСЛУН не может гарантировать защиту от несанкционированного доступа к 

конфиденциальной информации о деятельности своих членов во внешней среде, но каждый член 

ЕСЛУН прикладывает максимальные усилия для сохранения конфиденциальности внутренней 

информации. 

4.4. Все члены ЕСЛУН несут персональную ответственность, в том числе предусмотренную 

законодательством, за распространение или доступ к информации, не предназначенной для 

огласки. 

4.5. Конфиденциальной информацией в ЕСЛУН считается, но не ограничивается только этим, 

информация об употреблении наркотиков членами ЕСЛУН. Это значит, что каждый член ЕСЛУН 

имеет право рассказывать исключительно о своём личном опыте употребления и 

обстоятельствах, связанных с этим. Запрещено называть имена других людей и детали 

обстоятельств, которые могут их идентифицировать. 

 
5. ПУБЛИЧНЫЕ ВЫСТУПЛЕНИЯ 

5.1. В освещении своей деятельности ЕСЛУН стремится к тому, чтобы каждый член ЕСЛУН мог 

открыто и с гордостью представлять интересы ЕСЛУН в своём городе, районе, стране. 

5.2. ЕСЛУН стремится к открытой публичной прозрачной деятельности для привлечения 

сторонников, чтобы зависимых людей не становилось больше, а те, кто заболел - сохранили 

жизнь, здоровье и свободу, для чего создаёт позиционные документы и открытые письма, 

размещает их на своём сайте и официальной странице ЕСЛУН в социальных сетях. 

5.3. Вся информация о деятельности ЕСЛУН и её позиционные документы, размещённые на 

официальных коммуникационных площадках (сайт, страницы в социальных сетях) могут 

свободно распространяться членами ЕСЛУН. 

5.4. До публикации на сайте ЕСЛУН и на официальной странице в социальных сетях 

информация считается конфиденциальной и запрещена к распространению. 

5.5. Личные мнения членов ЕСЛУН, высказанные во внутренних обсуждениях в рассылке, 

группах, чатах ЕСЛУН по различным вопросам, не подлежат разглашению. 

 
6. ОТНОШЕНИЯ С ГОСУДАРСТВЕННЫМИ ОРГАНАМИ И СТОРОННИМИ 

ОРГАНИЗАЦИЯМИ 

6.1. ЕСЛУН стремится к построению и поддержанию устойчивых официальных 

взаимоотношений с органами государственной власти и местного самоуправления, а также 

https://drive.google.com/file/d/1O9TLNm8n6WOJUljGvTCbjYdbgmyqYaVU/view?usp=sharing
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государственными учреждениями в странах, на территории которых осуществляет свою 

деятельность для достижения целей и задач, определённых Уставом и Стратегическим планом 

ЕСЛУН. 

6.2. Вне зависимости от того, является ли государственный орган партнёром, сторонником, все 

члены ЕСЛУН должны осуществлять взаимодействие с государственным органом 

исключительно в рамках действующего законодательства и требований Этического кодекса. 

6.3. ЕСЛУН ни прямо, ни косвенно не участвует в работе политических партий. 

6.4. ЕСЛУН за равноправное партнёрство, распределение ресурсов и плодотворные отношения 

с финансирующими деятельность ЕСЛУН физическими и юридическими лицами, сторонними 

организациями и благополучателями, действующими на принципах партнёрства и взаимного 

уважения. 

6.5. ЕСЛУН проявляет должную осмотрительность при выборе партнёров: партнёрами ЕСЛУН 

считаются только те, кто на практике реализуют ценности сообщества, разделяют наше видение 

в отношении гуманной наркополитики и в отношении к людям, употребляющим наркотики. 

 
7. ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

7.1. Этический кодекс является публичной декларацией ЕСЛУН с ценностно-нормативными 

основаниями деятельности и регулирования отношений внутри ЕСЛУН и во внешней среде. 

7.2. Каждый член ЕСЛУН обязан соблюдать положения Этического кодекса и нести личную 

ответственность за этику своего поведения и этику поведения людей, рекомендованных им на 

вступление в члены ЕСЛУН. 

7.3. Каждый новый член ЕСЛУН должен ознакомиться с Этическим кодексом и подтвердить это 

в заявлении о вступлении в ЕСЛУН, принимая на себя обязательство соблюдать положения 

Этического кодекса. 

7.4. Несоблюдение положений Этического кодекса влечёт применение мер ответственности к 

нарушителям, установленных Уставом, Положением о членстве в ЕСЛУН и законодательством 

Грузии. 

7.5. Этический кодекс не предназначен быть исчерпывающим сводом правил и не может 

предусмотреть рекомендации для каждой ситуации, с которой можно столкнуться в ходе 

деятельности ЕСЛУН. 

7.6. Положения Этического кодекса могут быть пересмотрены, дополнены или подтверждены в 

полном объёме на ежегодном Общем собрании ЕСЛУН. 

 

 

 

 

 

 

Я, , являясь частью Евразийской 

сети людей, употребляющих наркотики, подтверждаю приверженность миссии и целям 

деятельности ЕСЛУН, обязуюсь соблюдать Этический кодекс ЕСЛУН и помогать другим 

соблюдать этические правила и нормы. 

 
Подпись             

Дата    


