
1 

 

КОНКУРС 

Евразийская Сеть Людей, употребляющих наркотики, 

 ищет эксперта по разработке  

Стратегического плана  

 

97 человек - граждане 12 стран ВЕЦА объединились под именем Евразийская Сеть Людей, употребляющих наркотики – ЕСЛУН. 

Наше видение 

Мы стремимся к будущему, в котором уважаются наши права и неприкосновенность, где употребление наркотиков считается личным 

выбором человека и не криминализировано, а наркополитика стремится улучшить жизнь людей, употребляющих наркотики, и 

гарантировать им свободу и здоровье. 

Наша цель  

Создать благоприятные условия для защиты наших прав в странах Восточной Европы и Центральной Азии и других против стигматизации 

и криминализации людей, употребляющих наркотики.  

Техническое задание  

Цель этого задания состоит в том, чтобы консультант_ка способствовал_а разработке Стратегического плана ЕСЛУН на период 2022–2026 

гг.  для обеспечения выполнения НПО ЕСЛУН обязательств перед сообществом людей, употребляющих наркотики, партнёрами и 

донорами.  

В поддержку работы консультанта_ки от НПО ЕСЛУН: Рабочая группа по Стратегическому планированию ЕСЛУН, Правление ЕСЛУН 

и Исполнительная служба.  

Задача Результат Условия Срок выполнения 

Консультант_ка должен_а 

организовать процесс для 

разработки Стратегического плана 

на 2022–2026 гг. для НПО ЕСЛУН 

Подготовлен к утверждению Общим 

собранием членов ЕСЛУН документ - 
Стратегический план ЕСЛУН на 2022-

2026 гг.  

Стратегический план должен быть 

основан на теории изменений и 
включать в себя систему мониторинга 

и оценки, развития кадрового 

потенциала ЕСЛУН.  

Финальный 

продукт должен 
быть готов 18 

марта 2022 года.  

 

    Стратегический план ЕСЛУН должен включать в себя:  

 

Оценку и анализ внешней среды: 
тенденции стран региона ВЕЦА в 

Обеспечено визуальное представление 
ключевых проблем, вопросов, барьеров 

Постановка проблемы и формулировка 
решения, как ЕСЛУН займётся 

10.02.2022 
 

https://enpud.net/index.php/o-nas/%D0%BE-%D0%B5%D1%81%D0%BB%D1%83%D0%BD/missiya-eslun.html
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развитии гражданского общества, 

поддержке правительств; условия для 
влияния на изменения 

наркополитики; возможные 

финансовые ресурсы.  

 

Обзор внутренних процессов 

ЕСЛУН: анализ наработок по 

стратегическому планированию 2020-
2021 гг.; анализ реализации 

предыдущего стратегического плана 

ЕСЛУН 2015-2018 гг.  

и тенденций региона ВЕЦА в 

долгосрочной перспективе. 
Описаны сильные стороны сообщества 

ЕСЛУН и области ближайшего 

развития членов ЕСЛУН. 

решением проблем, суммирование 

контекста в два-три абзаца. 
 

 

 

 
Навыки работы с инструментами, 

определяющими уровень и 

перспективы усиления потенциала 
сообщества в достижении 

поставленных целей. 

 

 

 
 

 

 

 
20.02.2022 

Картирование сторон, 

заинтересованных в развитии 

сообщества людей, употребляющих 

наркотики; согласование с Рабочей 
группой и Правлением ЕСЛУН 

приоритетного списка для 

проведения интервью с 

бенефициарами ЕСЛУН, партнёрами 
и донорами с целью определить 

области для совместных усилий и 

потенциальные решения/стратегии. 

Записаны ожидания людей, 
употребляющих наркотики (не членов 

ЕСЛУН), партнёров и доноров от 

работы ЕСЛУН. 
 

План интервью; контакты утвердит 
Рабочая группа по Стратегическому 

планированию ЕСЛУН. 

28.02.2022 

Провести консультации с членами 

ЕСЛУН: какие задачи сейчас люди 

выполняют для 

изменения/улучшения 
наркополитики в странах ВЕЦА; в 

чём видят помощь от региональной 

организации ЕСЛУН для решения 
национальных задач; в чём видят 

помощь от ЕСЛУН в качестве члена 

ЕСЛУН.  
 

Диаграмма теории изменений: 

визуальное представление и 

описательная часть, иллюстрирующая 

то, что по мнению членов ЕСЛУН 
необходимо изменить и как это может 

произойти. Теория должна включать 

основанные на фактических данных 
пути изменений: проблемы и вопросы, 

решаемые посредством чётко 

сформулированных краткосрочных, 
среднесрочных и долгосрочных 

результатов; ключевые вмешательства.  

Навыки в использовании инструмента 

Теории Изменений.  

Максимум две страницы с описанием 

ключевых компонентов теории 
изменений, диаграммой и 

обоснованием того, как НПО ЕСЛУН 

собирается работать, чтобы добиться 
изменений. 

10.03.2022 

Представить Детализированный 

Стратегический план ЕСЛУН  

Документ: Стратегический план на 

основе Теории изменений с чёткими 
путями изменений, описательной 

частью, процессными индикаторами 

(по которым можно определить 
правильность действий Правления и 

Стратегии вмешательства: 

Подробное описание стратегий 
вмешательства. Запись о видах 

мероприятий (группировка 

миссий/мероприятий на основе 
географического/тематического 

18.03.2022 
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Исполнительной службы в реализации 

Стратегического плана), включая 

мониторинг, оценку, план обучения и 

структуру результатов, кадровый 

план и план реализации развития 

кадрового потенциала.  
 

охвата); опираясь на организационные 

ценности, которые НПО ЕСЛУН 
применяет для осуществления 

изменений, включая повторяющиеся 

или разовые вмешательства. 

Мониторинг, оценка и план 
обучения и структура результатов: 

какой подход будет использоваться; 

индикаторы для оценки прогресса; 
сроки и необходимые ресурсы. 

Кадровый план и план реализации: 
органограмма количества и типов 

технических и оперативных 
человеческих ресурсов, необходимые 

для реализации плана.  

 

КВАЛИФИКАЦИЯ И ОПЫТ КОНСУЛЬТАНТА/КОНСУЛЬТАНТКИ 

Задание будет поручено консультанту_ке, который_ая соответствует следующим критериям:  

✔ принадлежность к сообществу всегда приоритет при равных квалификационных качествах кандидатов;  

✔ кандидат_ка принимает и понимает образ жизни и потребности людей, употребляющих наркотики стран ВЕЦА, наркополитики 

стран ВЕЦА, разделяет ценности сообщества ЕСЛУН; 

✔ владение современной методикой стратегического планирования; 

✔ подтверждённый опыт проведения стратегического планирования, включая сети и консорциумы; 

✔ готовность слышать мнение, отличающееся от собственного; 

✔ контакты руководителей организаций, которые эффективно работают по разработанному с помощью кандидата_ки стратегическому 

плану с действующими системами мониторинга и оценки достижения Стратегического плана;  

✔ консультант_ка должен_а иметь опыт проведения качественных и количественных исследований и разработки критериев оценки, 

основанных на фактических данных, иметь хорошее знание и понимание национальных политик субрегиона в отношении развития 

гражданского общества для влияния на политику в странах ВЕЦА, гендерного равенства, а также понимать соответствующие 

международные обязательства; 

✔ знание английского языка: письменный и разговорный;  

✔ наличие времени и технических ресурсов для выполнения задач согласно намеченным срокам; 

✔ способность обеспечения совместного и инклюзивного процесса с участием всех заинтересованных сторон. Инклюзивный подход 

для обеспечения максимального участия всех групп сообщества людей, употребляющих наркотиков по принципу гендера и 

сексуальной ориентации, возраста, видов и способов употребления ПАВ;  

✔ обеспечение конфиденциальности и неразглашения конфиденциальных данных и информации, полученных в рамках выполнения 

технического задания.  
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Как подать заявку на участие в конкурсе:  

 

1) Подготовить Мотивационное письмо, которое включает в себя:  

1.1.  Потребность консультанта_ки в сильном сообществе людей, употребляющих наркотики, стран ВЕЦА – до 10 баллов; 

1.2.  Описание подхода реализации технического задания в указанные сроки – до 10 баллов;  

1.3.  Контакты менеджеров организаций, которые могут подтвердить качество работы кандидата_ки – до 10 баллов.  

2) Резюме с указанием профильного образования и работы – до 10 баллов;  

3) Указать ожидания по оплате работы (в долларах за день работы).  

 

Просим Кандидатов прислать заявки до 24.00 по времени Грузии 27 января 2022 года на адрес contact.enpud@gmail.com с темой 

письма «Конкурс Стратегическое планирование ЕСЛУН»  

В Конкурсную комиссию входят: 2 человека от Правления ЕСЛУН; 2 человека от членов Рабочей группы по Стратегическому 

планированию ЕСЛУН; Программный координатор ЕСЛУН; 2 внешних специалиста-менеджеры организаций партнёров НПО 

ЕСЛУН.  

После оценки конкурсной комиссией с выбранными кандидатами будет проведено собеседование, по результатам которого 

планируется принять решение о победителе/победительнице конкурса и стоимости работы.  

Результаты проведения конкурса планируется озвучить 31.01.2022 года.  

Победителю конкурса будет предложен консультационный контракт с НПО ЕСЛУН, место регистрации Грузия.  

Вопросы по конкурсу направляйте, пожалуйста, по адресу contact.enpud@gmail.com ответственной за организацию конкурса 

Программной координаторке ЕСЛУН Оле Беляевой.  

 

 

Подпись  

______________________________________________ 

Председатель Правления НПО ЕСЛУН  

Отар Джиджиешвили  
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