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Техническое задание и форма подачи заявок
в рамках конкурса
на должность специалиста по организационному развитию ЕСЛУН

1. Общая информация 
Евразийская сеть людей, употребляющих наркотики (ЕСЛУН), совместно Евразийской сетью снижения вреда (ЕССВ) объявляет конкурс на специалиста по организационному развитию Евразийской сети людей, употребляющих наркотики (ЕСЛУН). Конкурс объявляется в рамках проекта «Региональная платформа по вопросам поддержки гражданского общества и сообществ  региона ВЕЦА», финансируемого Глобальным Фондом.
Проект «Региональная Платформа по вопросам поддержки гражданского общества и сообществ, коммуникации и координации в Восточной Европе и Центральной Азии» направлен на расширение участия гражданского общества и сообществ в процессах деятельности Глобального Фонда, а именно в сфере поддержки сообществ, защиты прав и гендерного равенства. 
Платформа будет функционировать в сотрудничестве с основными Техническими партнёрами: Альянс-Украина, ЕССВ, ВЦО ЛЖВ, Евразийской сетью людей, потребляющих наркотики (ENPUD), Сетью организаций по защите прав секс-работников (SWAN), Евразийской коалицией мужского здоровья (ECOM) и Европейской коалицией по вопросам борьбы с туберкулезом. Более подробно с деятельностью в рамках проекта можно ознакомится по ссылке:
http://www.harm-reduction.org/ru/news/coordinated-capacity-building-and-resources-communities-eeca-regional-platform-supported-global
ЕСЛУН на данный момент не имеет юридической регистрации. Роль Секретариата ЕСЛУН с 2012 года выполняет Евразийская сеть снижения вреда, поэтому с кандидатом, выбранным по результатам данного конкурса, ЕССВ заключит консультационный договор сроком до конца года.

2. Задачи специалиста по организационному развитию ЕСЛУН
2.1. Определяет общую концепцию и цели организационного развития ЕСЛУН
2.2. Во взаимодействии с программным координатором секретариатом сети разрабатывает эффективную стратегию и основные разделы плана организационного развития ЕСЛУН.
2.3. Представляет проекты организационного развития ЕСЛУН Координационному совету сети и секретариату, защищает и обосновывает их.
2.4. Составляет перечень необходимых работников, ответственных за реализацию проектов и представляет его КС ЕСЛУН.
2.5. Анализирует эффективность работы секретариата и дает рекомендации по оптимизации его работы
2.6. Выявляет потребности в обучении у членов секретариата и сети
2.7. Ведет базу данных членов ЕСЛУН, потенциальных сотрудников секретариата, следит за ротацией участников тренингов и публичных мероприятий 
2.8. Проводит опрос о возможности вовлечения новых членов в деятельность сети
2.9. Своевременно информирует членов сети о возможностях участия в мероприятиях партнеров (совместно с информационным менеджером)

3. Требования к участникам конкурса: 
· Разделять миссию и принципы работы ЕСЛУН;
· Иметь представление о работе специалиста по организационного развития;
· Навыки деловой коммуникации и деловой переписки;
· Опыт разработки стратегий развития (или участие в разработке стратегий развития);
· Опыт выявления потребностей в обучении;
· Опыт участия в организации тренингов;
· Организаторские навыки;
· Способность работать самостоятельно и в команде, в т.ч. в условиях дефицита времени;
· Компьютерная грамотность на уровне уверенного пользователя;
· Внимательность, коммуникабельность, педантичность, дисциплинированность, ориентированность на результат, само-организованность, требовательность;
· Позитивный настрой;
· Желание помогать окружающим.

4. Сроки и ожидаемые результаты осуществления услуг 
4.1. Контракт с успешным кандидатом планируется заключить с 1 апреля до конца года.
4.2. Предполагается обучение.
4.3. Планируемое вознаграждение за вышеописанную деятельность и квалификацию  – 250 долларов в месяц с налогами. 
4.4. Раз в месяц программному координатору ЕСЛУН предоставляется отчет о проделанной работе (включая график рабочего времени), в соответствии с которым производится оплата.
4.5. Договор заключается с ЕССВ как консультационный.
4.6. Процент занятости для кандидатов, не менее 50%.

5. Форма и порядок представления котировочных предложений (заявок) 
Резюме, мотивационное письмо и котировочное предложение (заявки) заинтересованных лиц должны быть доставлены в ЕСЛУН на адрес электронной почты sc.enpud@gmail.com не позднее конца рабочего дня (18.00 по центрально европейскому времени) 10 апреля 2016 года.
Требования к содержанию и форме котировочных предложений (заявок) указаны в Приложении № 1. Для участия в Котировочном конкурсе принимаются только заявки, составленные по утвержденной форме (Приложение № 1 «Котировочная заявка») и соответствующие требованиям настоящего приглашения и приложения к нему. Заявки, не соответствующие указанным требованиям, рассматриваться не будут.
 За дополнительной информацией вы можете обращаться Маше Тварадзе по эл. почте: sc.enpud@gmail.com
Дата начала конкурса: 4 апреля 2016 года.
Дата окончания конкурса: 10 апреля 2016 года 

6. Методология проведения конкурсного отбора и критерии оценок 
Решение об отборе специалиста по организационному развитию ЕСЛУН принимается Конкурсной комиссией, которая состоит из 3 членов Координационного Совета ЕСЛУН, 2-х членов Попечительского совета ЕСЛУН и 2-х представителей команды по укреплению способностей сообщества и членов ЕССВ. Конкурсная комиссия руководствуется следующими критериями: 
· Соответствие представленных документов требованиям Заказчика, указанным в настоящем приглашении: резюме, мотивационное письмо и котировочное предложение
· Опыт участника конкурса по обозначенным требованиям; 
· Готовность вложить время и способности в развитие ЕСЛУН.
ЕСЛУН свяжется только с отобранным кандидатом не позднее 15 апреля 2016 г. 
За дополнительной информацией вы можете обращаться к Маше Тварадзе, по адресу электронной почты sc.enpud@gmail.com 


7. Заключительные положения
На стадии обсуждения договора на оказание услуг Заказчик оставляет за собой право вносить коррективы в описание услуг, не влекущие за собой существенного увеличения их объема. Коррективы могут вноситься только при условии их согласования с Консультантом путем переговоров.


Приложение № 1 КОТИРОВОЧНАЯ ЗАЯВКА 

1. Информация о участнике конкурса
Имя, фамилия _____________________________________________________________________________
Контактные данные (адрес, телефон, эл. почта)_____________________________________
Страна проживания ______________________________________________________________________ 
2. Резюме и сопроводительное письмо Консультанта (в приложении) 
3. Подавая эту заявку я гарантирую, что имею возможность оказывать услугу в указанные строки ____(да/нет).
4. Если нет, укажите в какие временные промежутки у Вас есть или могут возникнуть другие обязательства ___________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________




 ____________________________________  		________________________________________________________
(подпись) 			      	     (фамилия, имя, отчество подписавшего заявку)
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ЕВРАЗИЙСКАЯ   СЕТЬ   ЛЮДЕЙ,   УПОТРЕБЛЯЮЩИХ   НАРКОТИКИ   EURASIAN   NETWORK   OF   PEOPLE   WHO   USE   DRUGS   Адрес   Секретариата   Svitrigailos   St.   11B,   Vilnius   LT - 03228,   Lithuania   e - mail:   sc.enpud@gmail.com           Техническое   задание   и   форма   подачи   заявок   в   рамках   конкурса   на   должность   специалиста   по   организационному   развитию   ЕСЛУН     1.   О БЩАЯ ИНФОРМАЦИЯ    Евразийская   сеть   людей,   употребляющих   наркотики   (ЕСЛУН),   совместно   Евразийской   сетью   снижения   вреда   (ЕССВ)   объявляет   конкурс   на   специалиста   по   организационному   развитию   Евразийской   сети   людей,   употребляющих   наркотики   (ЕСЛУН) .   Конкурс   объявляется   в   рамках   проекта   «Региональная   платформа   по   вопросам   поддержки   гражданского   общества   и   сообществ    региона   ВЕЦА »,   фина нсируемого   Глобальным   Фондом .   Проект   «Региональная   Платформа   по   вопросам   поддержки   гражданского   общества   и   сообществ,   коммуникации   и   координации   в   Восточной   Европе   и   Центральной   Азии»   направлен   на   р асширение   участия   гражданского   общества   и   сообществ   в   процессах   деятельности   Глобального   Фонда,   а   именно   в   сфере   поддержки   сообществ,   защиты   прав   и   гендер ного   равенства .     Платформа   будет   функционировать   в   сотрудничестве   с   основными   Техническими   партнёрами:   Альянс - Украина,   ЕССВ,   ВЦО   ЛЖВ,   Евразийской   сетью   людей,   потребляющих   наркотики   (ENPUD),   Сетью   организаций   по   защите   прав   секс - работников   (SWAN),   Евразийской   коалицией   мужского   здоровья   (ECOM)   и   Европейской   коалицией   по   вопросам   борьбы   с   туберкулезом.   Боле е   подробно   с   деятельностью   в   рамках   проекта   можно   ознакомится   по   ссылке:   http://www.harm - reduction.org/ru/ news/coordinated - capacity - building - and - resources - communities - eeca - regional - platform - supported - global   ЕСЛУН   на   данный   момент   не   имеет   юридической   регистрации.   Роль   Секретариата   ЕСЛУН   с   2012   года   выполняет   Евразийская   сеть   снижения   вреда,   поэтому   с   кандидато м,   выбранным   по   результатам   данного   конкурса,   ЕССВ   заключит   консультационный   договор   сроком   до   конца   года.     2.   З АДАЧИ СПЕЦИАЛИСТА ПО   ОРГАНИЗАЦИОННОМУ РАЗ ВИТИЮ  ЕСЛУН   2.1.   Определяет   общую   концепцию   и   цели   организационного   развития   ЕСЛУН  

